
 

Proces:  
 

Ufaglært til Faglært Puljen Pædagogisk assistent Erhvervsuddannelse for Voksne (EUV) 1 

 

Økonomi under uddannelsen til Pædagogisk assistent EUV 1– et eksempel    
Emilies løn består af grundløn, funktionsløn, kvalifikationsløn, ulempegodtgørelse som ved sygdom (fast 

påregnelige ydelser) og særlig feriegodtgørelse.   
 
Løn:     26.594,00 kr. pr. måned 
Uddannelsesløn udgør:    22.534,31 kr. pr. måned 
Differencen:        4.059,69 kr. pr. måned 
 
”Poseopfyld” beregnes på flg. måde:  

Differencen pr. måned x 7,4 time x antal dage på uddannelse = tilskud  

           160,33  
 
4.059,69/160,33x 7,4 x 254 dage (uddannelsens varighed inkl. ferier) = 47.584,74 kr.  

Tilskuddet periodiseres og bagudbetales til arbejdsgiver på månedlig basis med start i den måned, hvor 
uddannelsen påbegyndes.  Det vil sige, at det samlede beløb fordeles med et månedligt beløb i den samlede 
uddannelsesperiode.  
 

Case: 
Emilie har været ansat i X-købing kommune som omsorgsmedhjælper siden 2017 og ønsker at uddanne at blive pædagogisk assistent.  

Emilie får udarbejdet en realkompetencevurdering. Den Kommunale Kompetencefond ansøges om ”poseopfyld”, som dækker differencen mellem uddannelsesløn og den løn, 

Emilie har som ufaglært. Herefter underskrives uddannelsesaftalen. Ansøgningen godkendes, og Emilie begynder på uddannelsen i perioden september 2022 til august 2023.  

I alt 50,8 uger med 42 ugers undervisning.  

 

Ufaglært til Faglært puljen:  
Puljen er målrettet ufaglærte kommunale medarbejdere, 

som er ansat på en FOA eller 3F overenskomst, er over 25 

år og har 1 års ansættelse i kommunen på ansøgnings-

tidspunktet.  

Individuel ansøgning til Ufaglært til Faglært puljen sendes 

via link: Den Kommunale Kompetencefond – Ufaglært til 

Faglært om tilskud til lønudgift, også kaldet ”Poseopfyld”. 

 

Realkompetencevurdering (RKV) før EUV 
Emilies kompetencer vurderes af en 

uddannelsesinstitution, som udbyder uddannelsen til 

pædagogisk assistent. Emilie er vurderet til at følge et 

EUV 1 forløb. For at kunne ansøge om AUB underskrives 

en uddannelsesaftale uden oplæring. 

 

Tilskud under uddannelsen:  
Til skoleugerne kan der ansøges om Arbejdsgivernes 

Uddannelsesbidrag (AUB) med kr. 5.480 pr. uge i 

skoleugerne. 
 
AUB i 42 uger x kr. 5.480:  230.160,00 kr.  
”Poseopfyld”:     47.584,74 kr.  
I alt   277.744,74 kr.  

 

Dialog mellem leder, 
(F)TR og medarbejder

Kompetenceafklaring af 
medarbejdere 

(RKV) 

Ansøgning til Ufaglært 
til Faglært puljen og 
bevilling af tilskud

Indgåelse af 
uddannelsesaftale med 

eller uden oplæring 

https://denkommunalekompetencefond.dk/ufaglaert-til-faglaert/
https://denkommunalekompetencefond.dk/ufaglaert-til-faglaert/

